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1 Presentaciony objetivos

La formacidén es uno de los pilares sobre los que descansa nuestra vocacidn. Una vida cristiana
comprometida necesita crecer y no estancarse. Si no nos preparamos, no sabremos dar
respuesta a los cambiantes signos de los tiempos y mucho menos, desde la fe. Asi, en nuestro
plan formativo se incluyen aspectos relacionados con nuestra vida espiritual y el compromiso
cristiano.

La formacion es una responsabilidad de todos, incluso de los cooperadores que no hacen vida
de grupo por diferentes circunstancias. Puedes y debes formarte, y también para eso, hemos
elaborado este plan.

Dada la situacién de una buena parte de los hermanos del centro, durante este curso se
continuara contando con la web como medio formativo (ademas de informativo). Para ello, se
seguiran publicando los temas en la web. Ademas, se seguird trabajando para conseguir una
mayor participacién en la misma.

Como en afios anteriores, se encargard a diversas personas de la preparacién de los retiros y
de seleccionar los subsidios formativos.

El plan formativo se ha elaborado partiendo de los objetivos provinciales, de la propuesta
formativa del Consejo Provincial, de nuestro proyecto de centro y de la actualidad social y
eclesial. En concreto, para este afio se pretenden trabajar la espiritualidad inmersa en la vida
diaria del salesiano cooperador, abarcando los distintos ambitos de trabajo en los que estamos
llamados a participar.

Una prioridad formativa y una oportunidad Unica de crecimiento personal en cristiano y en
salesiano serd nuestra PARTICIPACION EN LOS EE.EE. DE COOPERADORES, en los que
seguiremos fomentando la participacién de la mayoria.

Tal y como se recoge en el documento de prioridades provinciales, durante este afio se seguira
trabajando en la elaboracidn del censo de la mision. Tras el intento fallido del curso pasado, se
trabajard en encontrar la férmula para conseguir llevarlo a cabo, insistiendo siempre ante los
hermanos que este censo tiene una mera funcidon informativa y de compartir como
comunidad, y en ningln momento supone una fiscalizacion de la actividad de cada SC.

Otro aspecto sobre el que queremos incidir en este curso es nuestra relacién con otros grupos
de la casa. Segln nuestro proyecto de centro, debemos mejorarla, y trataremos de hacerlo
compartiendo momentos formativos, espirituales y festivos.

Por ultimo, no debemos olvidar de dénde viene nuestro centro, y durante este afio
celebraremos el XXV Aniversario de la Ereccién Candnica del mismo, que sera celebrado con el
debido esplendor y sencillez que se merece.
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2 Calendario de Formacion
El calendario de formacion esta centrado, como otros afios, en los retiros mensuales, que
serviran como introduccién o conclusién del tema trabajado en cada mes.

El hilo conductor para la formacion de este afio serd “Llevar el Evangelio a la vida”, por lo que
se irdn viendo las actitudes que los SS.CC. tomamos (o deberiamos tomar) ante distintas
situaciones de la vida cotidiana, o ante diversos campos de trabajo y ambitos de actuacion.

Ademas, se trabajara durante un mes en torno a la figura de Don Bosco, ya que nos
encontramos inmersos en el periodo de preparacion al bicentenario de su nacimiento.

Por ultimo, no faltardn los habituales temas de Adviento y Cuaresma, preparatorios para
ambas Pascuas.

A lo largo del curso, se ird proporcionando material para los distintos temas. Las propuestas
serdn recibidas con mucho agrado.

Los temas y fechas propuestos son los siguientes:

TEMA DEL MES Llevar el Evangelio a la vida: el S.C. y la economia
FECHA RETIRO 16 de Octubre
PREPARA

TEMA DEL MES Llevar el Evangelio a la vida: el S.C. y la politica
FECHA RETIRO 13 de Noviembre
PREPARA

TEMA DEL MES Adviento
FECHA RETIRO 18 de diciembre (Retiro festivo)
PREPARA

TEMA DEL MES Camino del bicentenario de Don Bosco
FECHA RETIRO de enero

PREPARA

TEMA DEL MES Triana, un centro con historia
FECHA RETIRO 12 de febrero
PREPARA
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TEMA DEL MES Cuaresma

11 de marzo

Llevar el Evangelio a la vida: el S.C. y las leyes; el S.C. y el trabajo. Etica
profesional

15 de abril (Retiro Campero)

Llevar el Evangelio a la vida: el S.C. y la familia

13 de mayo

Llevar el Evangelio a la vida: el S.C. y los medios de comunicacion/
Revisiones

17 de junio

Consejo Local

3 Proyectos de Grupo

Los grupos de formacion permanente deberian intentar llevar todos la misma linea formativa,

es decir, seguir el plan de formacidn propuesto, adaptandolo a cada uno de los grupos. Para
ello, se recomienda que cada grupo elabore su proyecto de grupo, siguiendo las siguientes

pautas:

El grupo elegira sus objetivos, resaltando aquellos del proyecto de centro que
considere mds importantes para el grupo.

Aungue se propone un tema por mes y se facilita el material formativo, hay
espacio para tratar otros temas en los grupos. Cada grupo se organizara en
funcidn de su propio ritmo y sus propias necesidades.

La preparacion del tema se inicia con el Retiro mensual. Lo ideal es que el tema se
trabaje dos semanas dentro de ese mes.

Se recomienda que en cada trimestre haya al menos una reunion dedicada a
compartir y revisar nuestros respectivos proyectos de vida.

Se recomienda que en cada trimestre haya al menos una reunién dedicada a una
oracion “intensa” o a la celebracion de la Eucaristia en el grupo. Para estos
momentos es recomendable invitar al grupo de aspirantes u otros grupos de la
casa (HDB, animadores de pastoral, grupos de Sal Terrae, etc.).

Una vez realizado el proyecto, compartelo con los demas miembros del centro.



44") \‘ Asociacién de Salesianos Cooperadores Centro de Triana

g\“ Plan de Formacion Permanente 2011/12

Siguiendo estas recomendaciones, las 4 semanas de un mes tipo podrian ser, mas o menos, las
siguientes:

e Domingo de la Semana 1: Retiro

e Semana 1: Tema del retiro

e Semana 2: Tema del retiro

e Semana 3: Celebracidn o Revisidon de Vida
e Semana 4: Tema propio del grupo

4 Formacion a distancia
Como se ha dicho en los objetivos del plan, una prioridad de la vocalia de formacién para este
afio serd la formacion a distancia. Esta persigue un doble objetivo:

e Permitir la formacion permanente de aquellos hermanos que no pueden
participar en la vida de un grupo

e Fortalecer la formacién permanente de todos los hermanos,
proporcionando medios complementarios.

Para llevar a cabo el plan de formacidn a distancia, se proponen las siguientes actividades:

e Publicacion en la pagina web de los recursos formativos necesarios para
seguir el plan. (También se facilitaran los recursos a los hermanos que
no disponen de conexidn a internet)

e Creacién de la seccion “El PVA al dia”, en el que se irdn comentando
semanalmente distintos articulos de nuestro proyecto y estatuto de vida
apostoélica.

Ademas, se insistird en la posibilidad (e incluso necesidad) de ampliar los contenidos de la web
con otros materiales interesantes, no solo los necesarios para el plan de formacion. Se tratard
de crecer en este aspecto, proporcionando los medios necesarios para ello.

5 Otros aspectos
Otros objetivos para este aio de la vocalia de formacion son:

e Seguir trabajando por los hermanos alejados, para que puedan volver a
sentir la vida del centro.

e Crecer en la promocién vocacional, especialmente fuera de los grupos
de Pastoral Juvenil.

e Acercarnos, con motivo del XXV aniversario, a otros grupos de la casa,
invitandolos a retiros y haciéndolos participes de nuestra efemérides.

Ademas se propone (no como prioridad para este curso pero si para irlo trabajando de cara al
futuro) crecer en nuestra representatividad en la iglesia local (especialmente en la zona de
Triana): conocer iniciativas de nuestro arciprestazgo, colaborar con instituciones, presencia en
foros de opinidn/decisidn, participacién en el Corpus de Triana...
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Por ultimo, y de cara al XXV Aniversario de la Ereccion Candnica de nuestro centro, la vocalia
de formacion realiza las siguientes propuestas:

Tener un retiro especial dedicado al mismo

Realizar una fiesta accion de gracias, invitando a los grupos de la casa y
centros de la zona

Invitar en cada retiro a un grupo de la casa

Rotular con un azulejo la entrada a la sala de cooperadores

Elaborar documentacion histérica: exposicion fotografica, escribir una pequefia resefa
histérica.
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